MUNICIPIO DE CARMO DO CAJURU
ESTADO DE MINAS GERAIS
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LEI COMPLEMENTAR N° 115/2021

"Reestruturacdo - Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos - Poder
Legislativo - Providéncia.”

O Povo do Municipio de Carmo do Cajuru, por seus representantes na

Camara Municipal, aprovou, e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte lei:

TiTULO I

CAPiTULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Municipio de Carmo do Cajuru, Estado de Minas Gerais, por esta
Lei Complementar, institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Legislativo Municipal.

Art. 2°, O plano de cargos, carreiras e vencimentos, instituido por esta lei
complementar, disciplina o regime de aplicabilidade de direitos e deveres dos
servidores publicos do Poder Legislativo de Carmo do Cajuru, no que se refere as
atividades e tarefas a executar e as correspondentes retribuicdes pecuniarias; e
tém sua execugdo regulada na forma desta Lei Complementar e seus Anexos,
pelo estatuto dos servidores e demais leis aplicaveis ao assunto.

Art. 39°. Para efeitos desta Lej Complementar, considera-se:

I - servidor, a pessoa legalmente investida em cargo publico;

II - cargo Publico, o conjunto de atribuicoes e responsabilidades a serem
cometidas ao servidor, que tem como caracteristicas essenciais estabelecidas em
lei a criagdo, o nimero, a denominacéo e a remuneragao proprios;

II - cargo publico efetivo, aquele provido por concurso publico, em carater
permanente, organizado em carreira, e que integra o Quadro Permanente de
Pessoal;

IV - cargo publico em comissdo, aquele provido em carater transitorio,
para desempenho das atividades de diregdo, chefia e assessoramento, de livre
nomeagao e exoneragao;

V - classe, o agrupamento de cargos com as mesmas denominagoes,
atribuicdes, responsabilidades e vencimentos;

VI - carreira, o conjunto de classes ou empregos escalonados segundo o
grau de complexidade e responsabilidade, com denominacgdo-propria;

VII - descrigdo dos cargos, a definicdo dos aspectos quantitativos e
qualitativos de cada classe ou cargo, compreendendp, para cada qual,
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denominacdo, tarefas tipicas, qualificagOes exigidas para o exercicio, alternativas
para recrutamento e especificagoes;

VIII - quadro de pessoal, conjunto dos cargos de provimento efetivo,
organizados em carreira, € dos cargos em comissdo, que formam a estrutura
funcional da Cadmara Municipal;

IX - grau, posigdo do servidor no escalonamento horizontal no mesmo
nivel de determinada carreira, cuja mudanga depende de progressao horizontal
pelo requisito de escolaridade, identificados por letras maiusculas;

X - nivel, posicdo do servidor no escalonamento vertical dentro da mesma
carreira, contendo cargos escalonados em niveis, cuja mudanga depende de
progressdo vertical, mediante avaliagdo de desempenho, identificados por
nimeros romanos;

XI - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei.

XII - Remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

XIII - vantagem, acréscimo pecuniario ao vencimento, a titulo de adicional
ou gratificagao;

XIV - nomeacao, provimento inicial de um servidor em cargo publico;

XV - quadro permanente de cargos efetivos, o constante do Anexo I;

XVI - quadro de cargos comissionados, o constante do Anexo II.

Art. 4°. Integram o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores da CAmara Municipal de Carmo do Cajuru os seguintes Anexos:

I - anexo I - Quadro Permanente de Cargos Efetivos;

IT - anexo II - Quadro de Cargos em Comissao;

1I - anexo III - Quadro de Cargos Gratificados;

III - anexo IV - Quadro Demonstrativo de Atribuigbes;

IV - anexos V a IX - Quadro Demonstrativo de Remuneragao e
Progressdes Horizontal e Vertical.

TiTULO II
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

CAPiTULO I EDSON DE SOZA VILELA
DISPOSICOES GERAIS ROUITETO URBANISTA/ CAU 1 52080
PREFEITO

Art. 5°. O plano de cargos, carreiras e vencimentos, instituido por/esta lei
complementar, disciplina o regime de aplicabilidade de direitos e Teveres dos
servidores publicos do Poder Legislativo de Carmo do Cajuru, no que se refere as
atividades e tarefas a executar e as correspondentes retribuigoes pecunidrias; e
tém sua execucdo regulada na forma desta Lei Complementar e seus Anexos,
pelo estatuto dos servidores e demais leis aplicaveis ao assunto.

Art. 6°. A investidura em cargo efetivo, acessivel aos brasileiros ou
equiparados na forma da Constituicdo Federal que atendam os requisitos legais,
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depende de aprovagao prévia em Concurso publico de provas ou de provas €
titulos, e de provas praticas, dependendo das especificidades do cargo, sendo
precedida de exame médico com o ingresso se dando no vencimento base
correspondente inicio da carreira.

Art. 7°. O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da
autoridade competente do Poder Legislativo.

Art. 8°. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 9°. A nomeagdo, a readaptagdo, a reversdo, a reintegragdo, a
recondugao ou readmiss3o, a disponibilidade e aproveitamento, a substituicao e
a remogao far-se-do na forma e nos casos previstos e regulados pelo Estatuto do
Servidor Publico Municipal.

SECAO I
DO CONCURSO

Art. 10. O Concurso publico para o provimento de vagas do quadro de
servidores do Poder Legislativo far-se-a:

I- singular, quando destinado ao preenchimento de vagas em
determinadas Unidades Administrativas, Departamentos, Setores ou orgaos do
Poder Legislativo Municipal;

II - geral, quando destinado ao preenchimento de vagas em todas as
Unidades Administrativas do Poder Legislativo Municipal.

Art. 11. O edital de concurso publico deve indicar as vagas para cada
cargo, inclusive com as vagas destinadas aos portadores de necessidades
especiais, nos percentuais previstos em lei, com sua respectiva Unidade
Administrativa ou Departamento.

Art. 12. Configura-se necessidade de vaga quando o numero de
servidores das Unidades Administrativas for insuficiente para atender as
necessidades do Poder Legislativo Municipal.

Art. 13. O concurso publico para o provimento das vagas relativas aos
respectivos cargos deve-se realizar para o preenchimento de vagas existentes
instituidas por lei.

Paragrafo Gnico. No prazo de validade do concurso publico podera haver
nomeacdes para as vagas criadas posteriormente, obedecida a ordem de
classificagao.

Art. 14. Na elaboracéo das provas do concurso publico d
os requisitos de escolaridade e atribuicdes de cada cargo,
exigivel prova pratica especifica.

QuETQ URBANBTA
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Art. 15. Instituidos por lei o cargo € as respectivas vagas, a realizagao qo
concurso publico, o Poder Legislativo fara publicar o edital do certame, atraves
de 6rgéo oficial de publicagdo do Municipio, jornais de grande circulagéo, radios e
outros meios de publicagao que garantam a publicidade e o pleno acesso de
todos os candidatos; que contera, dentre outras disposicoes:

I - os cargos a serem providos;

II - a relagdo de documentos necessarios a inscrigao;

III - a natureza, as caracteristicas e a ponderagao das provas;

IV - a indicacdo sobre a publicagéo de programas e respectiva bibliografia,
quando for o caso;

V - data e local de realizagdo das provas € de publicagdo dos resultados;

VI - relagdo juridica de trabalho;

VII - citacdo de vagas por Cargo Publico.

Art. 16. As pessoas portadoras de deficiéncia, aprovadas em concurso
publico, seréo nomeadas para as vagas que lhes forem destinadas no respectivo
edital, observada a exigéncia de escolaridade, aptiddo fisica e mental atestada
por junta médica, e qualificagdo do servidor para o exercicio do cargo.

Art. 17. O concurso publico para provimento das vagas tem prazo de
validade de até dois anos, admitindo-se uma Gnica prorrogagdo por igual
periodo.

Paragrafo Unico. Na realizagdo de concurso publico o Poder Legislativo fica
autorizado a promover selegdo para reserva técnica destinada a suprir futuras
vagas para 0s cargos que n3o tenham vaga disponivel na época de realizagao do
concurso.

Art. 18. Para efeito de concurso publico sao considerados titulos:

I - diploma de graduagdo em qualquer area do conhecimento, quando este
n&o se constituir em requisito especifico para o cargo publico;

II - diploma de pos-graduagao “latu sensu” (Especializagdo) em qualquer
area do conhecimento, com carga hordria minima de 360 (Trezentos e sessenta)
horas;

III - diploma de pos-graduagao “strictu sensu” (Mestrado, Doutorado e
P6s-Doutorado) em qualquer drea do conhecimento.

Art. 19. O resultado do concurso sera homologado pela Presidéncia da
Camara Municipal, que promovera ampla divulgacdo do resultado final, inclusive
em jornais e radios locais, contendo os nomes dos candidatos aprovados em
ordem decrescente de classificagdo.

Art. 20. A homologagéo do concurso deve ocorrer no p aximo de 60

(Sessenta dias) dias, contados a partir da conclusao da ultima
£DSON DE
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seletivo, salvo por decisdo judicial que impega a homologagao no prazo
determinado neste artigo.

SECAOII |
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 21. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual
deverdo constar as atribuigdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos
inerentes ao cargo ocupado, que nao poderdo ser alterados unilateralmente, por
qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicagao do ato
de provimento.

§ 2° S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§ 3° No ato da posse, o servidor apresentara declaragao de bens e valores
que constituem seu patriménio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro
cargo, emprego ou fungéo publica.

§ 4° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer
no prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 22. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo medica
oficial.

Paragrafo tnico. S6 poderad ser empossado aquele que for julgado apto
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 23. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatorio por periodo de 03 (trés)
anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagao para o
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I - assiduidade;

II - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 1° A verificagdo dos requisitos previstos neste artigo sera procedida
anualmente,de acordo com o Programa de Avaliagdo instituido por ato normativo
expedido pela Cadmara Municipal, sendo condigao indispensavel a obtengao da
estabilidade no servigo publico municipal.

§ 2° A avaliagdo determinada neste artigo far-se-a por
na forma presente nesta lei complementar.

omissao Especial,
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§ 3° Ao final do estagio probatério, na forma e nos casos previstos em lei,
sera exonerado, ap0s processo administrativo, o servidor que nao satisfizer os
requisitos estabelecidos para o estagio probatorio.

§ 4° Sera estavel apos 03 (Trés) anos de efetivo exercicio, o servidor que
satisfizer os requisitos do estagio probatério, sem prejuizo das periodicas
avaliagdes de desempenho.

Art. 24. O provimento dos Cargos Efetivos, em Comissdo ou Fungdes de
Confianca, far-se-a nos limites admitidos em lei. :

Art. 25. O provimento em cargo efetivo obriga a apuragao dos resultados

do estagio probatério e o processamento ou nao de sua estabilidade no servico
publico.

TITULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I N
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 26. A remuneracdo do servidor compreende o vencimento,
correspondente ao valor do nivel estabelecido para o respectivo cargo e classe da
carreira, as vantagens e 0s acréscimos pecuniarios devidos em razdo do exercicio
do cargo efetivo, inclusive de insalubridade e periculosidade, estabelecidos em
lei:

I - vencimento;

II - adicional;

I1I - gratificagao;

IV - outros beneficios instituidos em lei.

Paragrafo Gnico. Os adicionais de insalubridade e periculosidade, quando
for o caso, serdo devidos na forma disposta em lei.

SECAO I
DO VENCIMENTO

Art. 27. Vencimento é o valor devido ao servidor pelo exercicio do cargo
ou funcdo, correspondente aos niveis fixados nos Anexos desta Lei
Complementar, o qual corresponde jornada semanal de trabalho neles fixada.

Art. 28. O exercicio de cargo em comissdo exigira de
integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado se€
necessidade, sem complementagao remuneratéria adicio
natureza. EDSON OF
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SECAO II
DO ADICIONAL

SUBSECAO I
DO ADICIONAL QUINQUENAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 29. O adicional quinguenal por tempo de servigo é devido a razao de
10% (dez por cento) a cada 5 (cinco) anos de servigo publico efetivo prestado ao
Municipio, observado o limite maximo de 07 (sete) gquinguénios, incidente
exclusivamente sobre o vencimento basico do cargo efetivo, ainda que investido
o servidor em fungdo ou cargo de confianga.

Paragrafo Unico. O servidor fard jus ao adicional a partir do més em que
completar o quinquénio.

SUBSECAO II_
DO SALARIO FAMILIA

Art. 30. O salario-familia é devido ao servidor ativo ou ao inativo, por
dependente econdmico, observando-se as disposicées legais da Lei
Complementar n© 03/2002.

SUBSECAO III
DO SERVIDOR EFETIVO EM CARGO COMISSIONADO

Art. 31. O servidor efetivo investido em cargos de provimento em
comissdo fard opcdo a sua remuneragdo ou ao vencimento do cargo em
comissao.

Art. 32. As fungdes de confianca, devem ser preenchidas exclusivamente
por servidores publicos efetivos.

Art. 33. O servidor efetivo designado para ocupar fungao gratificada, sera
acrescida a gratificagdo correspondente a 30% (trinta por cento) em sua
remuneragao.

SEGAO III _
DAS FERIAS - PREMIO
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Art. 34. Apbs cada quinquénio ininterrupto do exercicio, o servidor fara
jus a 03 (trés) meses de férias-prémio com o vencimento do cargo efetivo.

Paragrafo Unico. E facultado ao servidor fracionar a licenga de que trata
este artigo em até trés parcelas.

Art. 35. N3o se concederd férias-prémio ao servidor que, no periodo
aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

II - afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem vencimento;

b) Licenga para tratar de interesses particulares;

c) condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenga judicial
definitiva.

Paragrafo unico. As faltas injustificadas ao servico retardardo a
concessdo das férias-prémio previstas no artigo anterior, na proporgao de 01
(um) més para cada falta.

Art. 36. Para efeito do beneficio de férias-prémio, ndo sera computado o
periodo de efetivo exercicio, se o servidor:

I - gozou féria-prémio ou beneficio de mesma natureza;

II - incorporou o periodo de férias-prémio ou do beneficio de mesma
natureza, para obtengao de outros direitos e vantagens;

III - contou em dobro as férias-prémio para fins de aposentadoria.

Art. 37. Reconhecido o direito de férias-prémio, .na forma desta lei, o
servidor podera:

1 - goza-las; L4

II - converté-las em espécie.

CAPITULOII
DO AUXILIO ALIMENTACAO

Art. 38. Fica concedido, aos servidores da Camara Municipal de Carmo do
Cajuru, o auxilio alimentagdo, pago mensalmente, em peclinia, cujo o valor sera
fixado através de Resolucdo, de iniciativa da Mesa Diretora.

Paragrafo Gnico. O auxilio alimentagdo tera carater ind
incorpora ao vencimento, e sera revisto na data base fixada €
do INPC ou indice que venha a substitui-lo.

izatorio, nao se
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CAPITULO III
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 39. A progressdo € O desenvolvimento do servidor na carreira
ocorrem pela passagem de um nivel ou grau para outro imediatamente superior,
do mesmo cargo, levando-se em conta as normas estabelecidas nas Segoes I e II
deste Capitulo.

SECAO IV
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 40. Progressdo Horizontal é o acréscimo pecunidrio ao vencimento
inicial da classe, na ordem de 3% (trés por cento) para o servidor que completar
02 (dois) anos de efetivo exercicio, conforme disposto nesta lei, obedecidos 0s
critérios merecimento, apurados mediante avaliag8o de desempenho.

SUBSECAO I
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 41. Para candidatar-se a progressao horizontal, o servidor passara
por processos periédicos de avaliacio de desempenho mediante o0s guais
atendera cumulativamente aos seguintes requisitos:

I - encontrar-se no exercicio do cargo;

II - ser estavel;

III - ter, no minimo, 02 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo sem
haver faltado ao servico, injustificadamente, por mais de 06 (seis) dias a cada
ano;

1V - ter sido avaliado.

Paragrafo Unico. Na avaliagdo de desempenho serdo observados o0s
seguintes criterios:

I - desempenho satisfatoério das atribuigdes do cargo;

II - participacdo em atividades de aperfeicoamento profissional
relacionadas com as atribuigdes do cargo;

I1I - disponibilidade para discutir questdes relacionadas com as condigoes
de trabalho e com as finalidades da administragéo publica;

IV - elaboracdo e ou desenvolvimento de trabalhos, projetos e pesquisas
que visem o melhor desempenho na area pertinente, quando for o caso;

V - iniciativa na busca de opcdes para a melhoria dos sepvigos prestados;

VI - observancia de todos os deveres inerentes ao exercicio go cargo;

VII - participagdo no cumprimento dos objetivos e metas tragados pelo
drgdo em que atua. DIONDE J0UZA MILEL
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Art. 42. Entende-se como avaliagdo de desempenho do servidor o
processo de acompanhamento continuo e sistematico dos resultados do trabalho
desenvolvido pelo servidor.

Paragrafo Gnico. Os resultados de cada avaliagdo de desempenho
servirdo como balizas na estruturagdo de programas de investimento na
capacitagdo profissional do servidor da Camara.

Art. 43. Em cada avaliacdo de desempenho sera considerado aprovado o
servidor que obtiver, no minimo, 70% (setenta pontos percentuais) do somatorio
de pontos relativos aos critérios aplicados.

Art. 44. O intersticio entre cada progresséo vertical-é de 02 (dois) anos.

*

Art. 45. Comiss8o Técnica seré designada na forrna desta lei e nomeada
pela Presidéncia da Camara, especialmente para se respensabilizar pelo processo
de apuragdo, sistematizacdo e validagao de avaliagdo de desempenho do servidor
publico municipal.

§ 1° A Comissdo Técnica a que se refere o caput sera composta de 03
(trés) servidores da Camara Municipal, dentre os quais:

a) 01 (um) servidor efetivo indicado pelos servidores;
b) 02 (dois) servidores, efetivo ou comissionado, indicados pelo
Presidente.

§ 2° Portaria regulamentard as normas de funcionamento da Comissao
Técnica, sua dindmica, local de trabalho e os demais procedimentos relativos a
avaliacdo de desempenho né&o especificados nesta Lei Complementar.

Art. 46. A avaliagdo dos critérios dos incisos I, III, V, VI e VII, do
paragrafo Unico do art. 41, realizar-se-& pela chefia imediata do servidor sob
avaliagao.

§1°. A avaliagdo a que se refere o caput seréd apurada através de
instrumento Unico, impresso em 03 (trés) vias, as quais serdo enviadas ao orgao
de lotagdo do servidor, com data limite para devolugdo. -« .

[ ]

§2° Serd observada para fins de apuragdo dos critérios, eventuais

notificagBes escritas e registradas na pasta funcional do servidor.

Art. 47. A avaliacdo dos critérios dos incisos II e 1V, do paragrafo unico do
art. 41 serd apurada pela Comissdo Técnica mediante apresentagdo, pelo
servidor, dos respectivos comprovantes, conforme especificag@es definidas pela
Comissdo.
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Art. 48. O servidor serd informado oficialmente de todos o0s
procedimentos do processo da avaliagdo de desempenho, sendo-lhe assegurado,
mediante requerimento escrito, o pleno acesso a todas as informacoes funcionais

A

a seu respeito, no prazo de um mes subsequente a avaliacdo.

Art. 49. O servidor teréd computado, para fins do disposto no inciso III do
artigo 37, exclusivamente 0s periodos de efetivo exercicio das atribuigbes de seu
cargo, além dos periodos referentes a frequéncia comprovada em Cursos,
seminarios e congressos de interesse da municipalidade, os de exercicio de
mandato sindical, os de exercicio em cargo de provimento em comissao
pertencentes a estrutura do Poder Legislativo e outros estabelecidos em lei.

Art. 50. Os candidatos a progressdo horizontal, depois de aprovados na
avaliacdo de desempenho, conforme 0s requisitos estabelecidos nesta lei serao
posicionados no nivel imediatamente superior aguele em que se encontrava
antes da Gltima avaliagao.

Art. 51. O servidor somente poderd ascender ao nivel imediatamente
superior aguele em que se encontrava na Gltima avaliagdo de desempenho.

Art. 52. O resultado da avaliagdo devera ser comunicado ao servidor
avaliado por escrito, assegurando-lhe ciéncia inequivoca do processo de
avaliagao.

Art. 53. Ao servidor que teve a progressao indeferida pela comissao de
avaliacio de desempenho é assegurado o direito de apresentar pedido de
reconsideracdo a Comissdo, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do
recebimento do oficio nominal que lhe comunicou a decisdo, assegurando-se ao
servidor o pleno exercicio da ampla defesa e o contraditorio.

Paragrafo Gnico. A decisdo da Comissdo, depois de apreciado o recurso
de que trata o caput deste artigo,tem cardter definitivo e irrecorrivel.

Art. 54. O servidor ndo aprovado na avaliagdo de desempenho podera
solicitar nova avaliacdo apés 12 (Doze) meses contados da referida reprovagao.

Paragrafo Gnico. O servidor aprovado a partir da avaliagao prevista no
caput terd reiniciada sua contagem do prazo de que trata esta lei imediatamente
apoOs sua aprovagao.

Art. 55. Ocorrendo omissdo por parte da comissdo de avaliagdo, a
progressdo do servidor dar-se-a imediata e automaticamente, responsabilizando-
se 0os membros da Comissdo, Chefia imediata e a Presidéncia da Camara,
conforme se apurar em processo proprio.

SUBSECAO II e CAU) 52099
DA PROGRESSAO VERTICAL FEMTO
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Art. 56. Progressdo vertical € a passagem do servidor ocupante de cargo
efetivo de um grau para outro imediatamente superior, a partir da formagao
escolar minima exigida para ingresso No servigo publico.

§ 1° A progressao vertical ocorre a partir do primeiro meés posterior ao
protocolo do titulo ou comprovacdo de conclusdo da formacgao escolar obtida pelo
servidor junto a Unidade de Pessoal do Poder Legislativo.

§ 2°Entende-se por titulo ou documento probatério para os termos do
paragrafo anterior, aquele obtido em instituicdo educacional regularmente
reconhecida pelo Ministério da Educagdo nos ensinos fundamental, meédio,
graduacdo, especializagao “latu sensu”, de no minimo 360 (trezentos e sessenta
horas), e pos-graduagao “strictu sensu”, mestrado, doutorado ou pos-doutorado.

§3° Ao servidor efetivo sera concedido incentivo de aperfeicoamento
profissional, nos seguintes percentuais a serem calculados sobre o vencimento
do cargo efetivo:

I - 10% (dez por cento), desde que comprove ter concluido ensino médio
e superior,

II - 15% (quinze por cento) desde que comprove ter concluido curso de
especializagdo, “latu sensu”;

II - 20% (vinte por cento) desde que comprove ter concluido curso de
mestrado, pos-graduagao “stricto sensu”;

III - 25% (vinte e cinco por cento) desde que comprove ter concluido
curso de doutorado;

IV - 30% (trinta por cento) desde que comprove ter concluido curso de
pos-doutorado.

§ 49 E permitida a apresentagdo de até dois titulos de mesma hierarquia
para a progressédo vertical de que trata esta subsegao.

§ 5° Somente fara jus a progressdo vertical o servidor efetivo que
apresentar o titulo ou documento a que se refere o paragrafo segundo deste
artigo obtido em instituigdo educacional regularmente reconhecida pelo Ministério
da Educagdo ap6s sua devida efetivagdo no servigo publico deste Poder
Legislativo.

cAapiTuLO V £pSON QE SQUZA VILELA
DAS FERIAS \rQUTETO UARANSTA| CAU 1 52099

Art. 57. O servidor fard jus a trinta dias de férias, que podem ser
acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servigo,
ressalvadas as hipoteses em que haja legislagdo‘especifica.
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§ 1° Para o primeiro perfodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze)
meses de exercicio.

§ 2° £ vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 3° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera
indenizacdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na
proporcéo de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragao superior a
quatorze dias.

§ 4° A indenizagao sera calculada com base na remuneracdo do més em
que for publicado o ato exoneratorio.

SECAOI |
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 58. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por
ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da
remuneracdo do periodo das férias.

Paragrafo anico. No caso de o servidor exercer fungdo de diregdo, chefia
ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera
considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

CAPiTULO VI
DA FORMAGAO CONTINUADA

Art. 59. Compreende o sistema permanente de formacdo continuada:

I - atividades e cursos programados, realizados e desenvolvidos pelo
Poder Legislativo ou pelo Poder Publico;

II - cursos de formacdo e especializagdo profissional ou pos-graduagao, e
outros realizados por instituicdes regularmente autorizadas a ministra-los, em
4reas comuns ao exercicio do cargo do servidor no Poder Legislativo.

§ 1° O servidor ocupante de cargo efetivo da carreira do quadro da
Camara Municipal, que atenda a requisitos previstos em instrumentos normativos
editados pelo Poder Legislativo, podera ter acesso aos cursos € atividades de que
trata este artigo, na forma da lei.

§ 2° Para frequentar cursos a que se refere o inciso I\ deste artigo, O
servidor pode requerer a Presidéncia da Camara e podera\obter licenga
“DSON ‘.\E SOU £

AOUITETO UREAjSTA CAU ) 52099
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remunerada por um periodo de até 02 (Dois) anos, prorrogaveis por mais 01
(Um), desde que:

I - o profissional seja estavel no servico publico municipal;

II - atenda aos requisitos especificos para cada caso;

1II - celebre compromisso formal com o Poder Legislativo, onde conste
que depois de usufruida a licenca, retornara ao exercicio de seu cargo efetivo e
dele n3o se desligara, voluntariamente, néo podendo também tirar licenga para
tratar de interesse particular, pelo periodo de concessdo da licenga, sob pena de
ter de repor aos cofres publicos, com correcdo monetdria, o valor da
remuneracgdo que lhe foi paga durante o seu afastamento;

IV - ndo tenha obtido licenga desse tipo, mesmo que para frequentar
outro curso, nos 03 (Trés) ultimos anos;

V - no caso de desisténcia ou desligamento do curso, por motivo
injustificado, fica o servidor obrigado a restituir o valor recebido, devidamente
atualizado.

Art. 60. O periodo em que o servidor estiver usufruindo a licenga de que
trata o artigo anterior, é, para todos os efeitos legais, considerando tempo de
efetivo exercicio. :

Art. 61. Para a concessdo de licenca para formagdo de profissionais, serao
obedecidas &s normas estabelecidas nesta Lei Complementar, assim como na
legislacdo federal, e sera concedida:

I - para frequentar cursos de formagdo continuada, em conformidade com
o Sistema Nacional de Educagao;

II - para frequentar cursos de formagdo e especializagdo profissional ou de
pés-graduacgdo e estagio;

III - para participar de congressos e outras reunioes de natureza
cientifica, cultural, técnica ou sindical, inerentes as fungdes desempenhadas pelo
servidor.

CAPITULO VII

DA MOVIMENTAGCAO DE PESSOAL

Art. 62. A movimentacdo dos servidores publicos municipais do Poder
Legislativo ¢é feita mediante lotagdo, remocdo, autorizagdo especial e
readaptagao.

Art. 63. Entende-se por:

I - lotagdo, a indicagdo da Unidade Administrativa em que 0 ocupante de
cargo ou fungdo publica deverd ter exercicio, tendo em vista as ssidades do
Poder Legislativo;

II - remocao, o deslocamento do servidor de uma Unidade-Ad
para outra, sem mudanga de cargo ou funcao;

inistrativa

EDSON
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III - autorizacdo Especial, o afastamento temporario do servidor do
exercicio das respectivas atribuigbes para o desempenho de encargos especiais
ou aperfeigoamento técnico, com manutencdo dos direitos e vantagens.

IV — readaptacgdo, o ajustamento do servidor ao exercicio de atribuigoes
mais compativeis com sua capacidade e seu estado de salude, sem acarretar
excesso, aumento ou diminuicdo de vencimento.

Art. 64. Nos casos de afastamento por motivo de doenga, casamento €
luto, aplicam-se 0S dispositivos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Carmo do Cajuru.

Art. 65. A remocao pode ocorrer:

I - a pedido do servidor, mediante reguerimento protocolado junto ao
Poder Legislativo, com a anuéncia do chefe imediato e da Presidéncia da Camara,
desde que preservado o interesse publico;

II - por determinagao do Poder Legislativo, a qualquer tempo, por
necessidade técnica justificada.

Paragrafo Unico. O requerimento do servidor para sua remogdo deve
ocorrer a qualquer tempo, desde gue ndo cause prejuizo ao interesse publico.

Art. 66. As remocdes a pedido do servidor publico do Poder Legislativo
Municipal, condicionam-se a existéncia de vaga na Unidade Administrativa
pretendida como destino, dando-se prioridade aos servidores que necessitem de
readaptagao.

Art. 67. Os servidores candidatos a remocdo para determinada vaga,
ressalvado o disposto no artigo anterior, serdo classificados obedecida a seguinte
ordem de precedéncia:

I - o de mais tempo de efetivo exercicio no Cargo Publico na Unidade
Administrativa;

II - o de maior grau na classe;

III - de maior nivel na classe;

IV - o servidor com maior percentual de aproveitamento no ultimo
processo de avaliagdo de desempenho.

Art. 68. A readaptacdo ¢ feita respeitando-se a recomendacgédo pericial que
motivou o pedido em consonancia com o interesse publico e as necessidades do
Poder Legislativo, objetivando o melhor aproveitamento funcional do ocupante de
cargo ou fungdo, que tenha sofrido alteracdo de seu estado de saude;
consistindo-se na atribuigdo de encargos especiais ou transferéncias de cargo ou
fungao.

Paragrafo Gnico. A readaptagdo depende de laudo meédico €
perito oficial, assim entendido aquele definido em regulamentg
Legislativo, que conclua pelo afastamento temporario ou definitivo
que impega o exercicio das atribuicdes especificas de seu cargo ou fu

EDSCN Df
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Art. 69. A readaptagao podera ocorrer a pedido do servidor ou por
iniciativa do Poder Legislativo Municipal.

Art. 70. A autorizacdo especial, respeitada a conveniéncia da
Administragdo Publica, podera ser concedida para:

I - integrar comissao ou grupo de trabalho;

11 - participar de reunides, cientifica, congresso ou atividades congéneres,
na &rea de atuagdo do servidor no Poder Legislativo;

III - participar como discente ou docente de curso de habilitagao,
extensdo, especializagao, aperfeicoamento, atualizagao ou pos-graduagdo “strictu

~

sensu”, na area de atuagao do servidor na Camara Municipal.

Paragrafo anico. A autorizacdo especial tera o prazo exigido pelo tempo
necessario a concluséo da atividade que houver dado causa a sua concessao.

Art. 71. O ato de autorizagao especial € de competéncia do Chefe do
Poder Legislativo, com base em parecer favoravel emitido pelo Chefe da Unidade
a que se vincula o servidor, quando for o caso.

4 cAPITULO VIII
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 72.Fica o Poder Legislativo autorizado, nos termos do inciso IX do art.
37 da Constituicdo Federal, a realizar a contratagao por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, quando ©
servidor efetivo estiver gozando de quaisquer das licencas previstas no Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Carmo do Cajuru por periodo de 30
(trinta) dias ou mais, ou gozando de férias pelo mesmo periodo, ou ainda férias-
prémio.

§ 1° A contratagdo autorizada neste artigo se dara pelo tempo de
afastamento do servidor efetivo.

§ 2° A remuneragao do pessoal contratado por tempo determinado sera a
fixada no contrato, ndo podendo ser superior a prevista para o nivel de ingresso
da carreira cujas atribuicdes correspondam as fungbes do pessoal contratado,
tendo como limite a remuneragao devida ao cargo efetivo equivalente.

§ 3° Para os efeitos deste artigo, poderdo ser concedidas ao contratado, a
critério da Mesa Diretora e conforme previsao expressa no contrat parcelas
remuneratdrias previstas em lei devidas aos cargos publicos toma
referéncia, excluidas as vantagens de natureza individual.

EDSON !
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§ 4° O recrutamento do pessoal a ser contratado por tempo determinado
sera realizado mediante processo seletivo simplificado, conforme edital a ser
publicado.

_TiTULO IV |
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 73. E vedado ao servidor efetivo desempenhar atribuicdes que nao
sejam proprias ou relacionadas ao seu cargo ou fungao, caracterizando-se desvio
de funcdo e responsabilizando-se servidor e o gestor publico pelos ilicitos
decorrente do ato.

Art. 74. Por Decreto Legislativo far-se-a a lotacdo e relotacdo dos
servidores, por necessidade tecnica do Poder Legislativo e critérios previamente
estabelecidos nesta lei.

Art. 75. Os servidores efetivos serdo enguadrados nos respectivos graus
de acordo com a formagdo académica e, quando avaliados, nos respectivos niveis
correspondentes ao nimero de avaliagdes, conforme Anexos desta Lei
Complementar.

Paragrafo Unico. A formagao académica adquirida pelo servidor anterior
a vigéncia desta lei deve ser considerada para efeito de concessao de progressao
vertical, conforme disposto nesta lei.

Art. 76. Os vencimentos dos servidores do Poder Legislativo do Municipio
de Carmo do Cajuru fixados nesta lei serdo revistos na mesma data dos
servidores publicos municipais, aplicando-se 0 indice do INPC-IBGE acumulado
no ano anterior, ou outro indice oficial que vier a substitui-lo.

Art. 77. Revoga-se a partir de 1° de janeiro de 2022 a Lei Complementar
no 54, de 05 de abril de 2012.

Art. 78. Esta lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2022.

Carmo(do\Cajuru, 02 de dezembro de 2021.

dson de Souza Vilela >
Préfeito de Carmo do Cajuru
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CARGO PUBLICO - QUADRO DE VAGAS - PRO

ANEXO I
LEI COMPLEMENTAR N° /2021

VIMENTO EFETIVO - JORNADA -

ATRIBUICAO
\ VAGA ATRIBUICA N
CARGO & PROVIMENTO | JORNADA 5 REMUNERACAO ESCOLARIDAD:\
Auxiliar d Concurso 40 horas Ensino
ok | i 01 ) ’ Anexo IV Anexo V
Servicos Publico semanais Fundamental
Concurso 40 horas Ensino
Telefonista 01 A ] Anexo IV Anexo VI
Publico semanais Fundamental
Concurso 40 Horas - . e
Recepcionista 01 , | Anexo IV Anexo VII Ensino Médio
Pablico Semanais
Assessor Concurso 40 Horas
) . 02 o ) Anexo IV Anexo VIII Ensino Médio
Legislativo Publico Semanais
Superior
Assessor de Concurso 40 horas
s, 11 01 A i Anexo IV Anexo IX Completo em
Comunicagao Publico semanais
Jornalismo
Superior
Analista de Eamplato 1%
. Concurso 40 horas Analista de
Sistemas e 01 Ay i Anexo IV Anexo IX
Publico semanais Sistema ou
Suporte
Ciéncias da
( \\Computagﬁo
L \

bt
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ANEXO II
LEI COMPLEMENTAR N°© ____ /2021
CARGO PUBLICOS -~QUADRO DE VAGAS - PROVIMENTO EM COMISSAO —JORNADA -
ATRIBUIGAO - REMUNERAGCAO

ARGOS ~ i
cARGY VAGA PROVIMENT ATRIBUICA REQUISITO REMUNERAgﬂ
COMISSIONAD JORNADA
s (o] (o] S (o]
(o]
Superior
B Dedicaca Completo
'I’_""E“I' at‘.’" 01 c‘:‘"l:jsf? o Anexo IV Direito e R$ 5.900,00
CRSIRLING P Exclusiva Registro da
OAB
Superior
. . Completo
g Dedicaca T
Contador Comissao em Ciéncias
Legislativo L Amplo Exclz siva Anexo IV Contéabeis - R$ 5.900,00
Registro
CRC
Diretor de 01 Comissao Dedicaca A v Ensino 4.400
Secretaria Amplo En fe aEs Médio R$ 4.400,00
==
ANEXO III
LEI COMPLEMENTAR N° /2021
CARGO PUBLICO - QUADRO DE VAGAS —FUNCﬁES GRATIFICADAS - JORNADA -
ATRIBUICAO
FUNCAO VAGA | PROVIMENT ATRIBUICA REQUISITOS 3 = '
GRATIFICADA S 0o o) Q RATRELCACRO
. Superior Completo .
Diretor da = 30 % (trinta por
Escola do 01 Restrito Anexo IV prefergqcn?tlmente cento) sobre a sua
Legislativo SIS a.0u remuneracao
Administracdo \
e g

EDSON
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o

Coordenador do Supferi:;golrr“p:'e‘:: 30 % (trinta por
Cent_r o:de 01 Restrito Anexo IV prerarencis cento) sobre a sua
Apoio ao em Direito ou remuneracio
Cidaddo Administragdo

Superior Completo
Controlad preferencialmente 30 % (trinta por
OI“ tm anor 01 Restrito Anexo IV em Direito ou cento) sobre a sua
L i Administracdo ou remuneracao
Ciéncias Contabeis
ANEXO IV
CARGOS PUBLICOS - PROVIMENTO EFETIVO - ATRIBUICOES
ﬁan CARGO ATRIBUICOES

01 - Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral nas dependéncias internas
e externas da Unidade, bem como servigos de entrega, recebimento, confecgdo e
atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente
definidas.

02 - Servicos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios
Iy de cozinha, etc.

01 Auxliiarge 03 - Separar os materiais recicldveis para descarte. Reabastecer os banheiros com
PR papel higiénico, toalhas e sabonetes.

04 - Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de
atuacao.

05 - Zelar pela guarda, conservagso, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabal;f\

06 - Executar outras tarefas compativeis com a natureza da fung¢do.

SOUZA  VILELA
ST CAU I 52000
EFEMO
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02

Telefonista

01 - Operar equipamentos de telefonia, estabelecendo ligagbes internas e externas,
recebendo e transferindo chamadas para o ramal solicitado.

02 - Transmitir e prestar informagdes corretamente, bem como, manter atualizado
cadastro dos nimeros de ramais e telefones lteis para o 6rgao, mantendo atualizadas
e sob sua guarda as listas telefénicas internas, externas e de outras localidades para
facilitar a consulta

03 - Conhecer o organograma da Instituicdo, agilizando o atendimento, bem como,
estar em condigdes de interpretar o assunto solicitado, direcionando a ligagdo para o
setor competente.

05 - Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto.

06 - Providenciar, mensalmente, relatério de todas as chamadas telefonicas
realizadas, para arquivo da Secretaria da Camara.

07 - Realizar, quando solicitado e somente para assuntos do Poder Legislativo,
chamadas telefénicas, impedindo a utilizagao dos telefones da Camara Municipal para
solucdo de assuntos particulares

09 - Atender com urbanidade as chamadas telefénicas.

03

Recepcionist

01 - Recepcionar visitantes e municipes, procurando jdentifica-los, averiguando suas
pretensoes para prestar-lhes informacoes ou encaminha-los as pessoas ou setores
procurados.

02 - Atender ao publico interno e externo prestando informacdes simples, anotando
recados e efetuando encaminhamentos.

03 - Controlar o acesso de visitantes nas dependéncias administrativas e dos
gabinetes.

04 - Registrar os visitantes atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o
controle dos atendimentos diarios

05 - Acompanhar os visitantes ou autoridades pelas dependéncias da Camara, quando
necessario.

06 - Realizar atividades de protocolo € distribuicio de documentos e
correspondéncias recebidas pela Camara.

07 - Operar fotocopiadoras; organizar os documentos reproduzidos e os que lhes
deram origem, conforme orientagoes repassadas, encaminhando-os aos interessados.
08 - Auxiliar, quando necessario, na recepcido de autoridades ou visitantes nas

No

CARGO

ATRIBUICOES

solenidades da Camara Municipal. /‘\
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| CARNG Do CANEY

Assessor
04 j
Legislativo

01 - Elaborar atas das reunibes das sessdes ordinarias, extraordinarias,
solenes, itinerantes audiéncias pablicas;

02 - Realizar pesquisa de jeis e o acompanhamento da tramitacdo das
proposigoes legislativas;

03 - Redigir proposicoes, convites, convocagbes e outros documentos de
maior complexidade afetos 20 trabalho legislativo;

04 - Acompanhar, pesquisar e estudar a evolugdo legislativa, informando as
unidades administrativas e 0S vereadores a respeito da alteracdo de
dispositives legais que afetem os trabalhos legislativos da Camara Municipal;
05 - Auxiliar na elaboragao de relatério de atividades da Camara Municipal;

06 - Participar, quando solicitado, das atividades determinadas pela Mesa
Diretora nas sesses legisiativas e congéneres;

07 - Auxiliar, sempre que solicitado, nos trabalhos das comissdes
permanentes, temporarias, especiais e de inquérito;

08 - Monitorar e alimentar os sistemas operacionais do processo legislativo e
do voto eletrdnico;

09 - Realizar os trabalhos de treinamento ou orientagdo quanto a utilizagdo
dos sistemas internos de processo legislativo;

10 - Conferir e coletar assinaturas nos documentos afetos aos atos
legislativos;

11 - Fazer organizar e manter o arquivo do servigo legislativo;

12 - Organizar para discussdes os requerimentos, mogdes, indicagdes,
projetos de leis, decretos e resolucoes;

13 - Execucdo de servigos de emissio de documentos, elaboragao de textos,
redagao oficial da Camara Municipal;

14 - Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que
Ihe forem atribuidas por superior

Assessor
05 Comunicaca
o

01 -Divulgar os atos institucionais, projetos e programas em andamento ou
em desenvolvimento da Camara por meio de matérias e fotos que serdo
publicadas no site, nas redes sociais oficiais do Legislativo, e no boletim
informativo;

02 - Elaborar o boletim informativo (eletronico e impressa), definir o layout,
tratar as imagens, diagramar as edicdes, e publicar a versao eletrénica no site
e redes sociais oficiais do Legislativo;

03 - Operar softwares de edicao de imagem e video para criar materiais de
comunicacdo; videos institucionais, além de editar trechos das reunides e
solenidades que serdo publicados no site e nas redes sociais oficiais do
Legislativo;

04 -Executar servicos de audio e video para gravar e transmitir ao vivo as
sessbes plenarias e das comissdes, audiéncias, solenidades e congéneres,

adotando solucdes técnicas mais adequadas a natureza do servigo

desenvolvido; IDSON DE SOUZ YILELA

05 - Efetuar a manuteng3o e atuaiizacao das noticias no site e redes sogiais [REAISTA 2

oficiais da Camara, conforme solicitacio das diretorias da Camara
assegurando o acesso a infermacio pelo cidaddo em atendimento a legislagao
vigente e ao principio da transparéncia;

06 - Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por
iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por superior.

152099

PREFEN)

07 - Realizar a producdo, reportagem e edicio da Radio Camara FM, se U
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r emissora for criada.

No CARGO ATRIBUICOES / \ l

EDSON DE L30pZA VILELA

AROUITETO URBAMSTA] CALLY 5200-0
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Analista de
06 Sistema e
Suporte

01 - Administrar servidores, redes ce dados e seus sistemas operacionaisﬂ

aplicativos, avaliando seu desempenio;

02 - Providenciar os backups da rede dos servidores, periféricos e a
restauracdo dos dados e arquivos; monitorando acessos nao autorizados as
redes ou aos servidores, identificando problemas e pmvidenciando os
reparos devidos;

03 - Supervisionar servicos de empresas terceirizadas que envolvam a parte
I6gica da rede ou instalacdo de equipamentos;

04 - Instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares
adquiridos pela Camara Municipal,controlando documentacdo, licengas para
utilizacdo e periodo de garantia;

05 - Efetuar suporte na instalacdo e manutengdo de sistemas e aplicativos,
bem como na resolugdo de problemas na area de informatica da Camara;

06 - Resolver questdes e problemas de acesso e disponibilizagdo de internet
e transmissao de dados da Camara Municipal;

07 - Efetuar o treinamento dos servidores no caso de alteracdo no uso de
sistemas e aplicativos de uso geral e comum;

08 - Participar da criagdo e da revisdo de rotinas para utilizacdo da
informatica na execugdo dos trabalkos dos funcionarios da Camara;

09 - Prestar suporte técnico operacional as areas usuarias na utilizagdo de
sistemas, internet e aplicativos;

10 - Participar da elaboracdo de especificagbes técnicas para aquisicdo de
equipamentos e softwares que melhor atendam as necessidades da Camara
Municipal;

11 - Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que
lhe forem atribuidas por superior

FN° CARGO

ATRIBUICOES
CARGOS EM COMISSAO - ATRIBUICOES

Contador
01
Legislativo

7

01 - Elaborar planos de contas e executar trabalhos contabeis complexos da
Camara;

02 - Coordenar e orientar os lancamentos diarios de documentos contabeis, e
elaborar balancetes mensais e balanco anual;

04 - Processar empenhos e elaborar as prestacdes de contas da Camara;

05 - Auxiliar vereadores e comissdes no exame das contas da Prefeitura;

06 - Assessorar a Camara no preparo ¢o orcamento do legislativo,
organizando dados para 2 propesta orgcamentaria;

07 - Examinar empenhos, verificando a disponibilidade orgamentaria e
financeira, classificando a despesa em elemento préprio;

08 - Elaborar demonstrativos de daspesa de custeio, por unidade
orcamentaria;

09 - Propor normas internas contabeis; 't‘_DSOH

10 - Assinar atos e fatos contabeis; \AQUTETO URAMSTA /2

12 - Dar pareceres em assuntos de sua especialidade;
13 - Colaborar no preparo de normas de trzbalho de contabilidade e executa-

Praca Primeiro de Janeiro. 90 - Centro - Carmo do Cajuru/MG - CEP
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N

las; —|
14 - Assessorar a autoridade superior sobre assuntos referentes a financas,
contabilidade e execugao orcamentaria;

15 - Executar outras tarefas correlatas.

Procurador
02 ; ]
Legislativo

01 - Prestar orientagdo técnica, sempre que solicitado, sobre estudos
juridicos das matérias em exame nas Comissbes e no Plenario, com o fito de
subsidiar ou autores e responsaveis pelos pareceres em debate;

02 - Assessorar a Mesa Diretora quanto a andlise das proposicdes e
requerimentos a ela apresentados;

03 - Prestar orientagdo técnica, através da emissdo de parecer, quando
solicitado, sobre questdes de natureza juridica inerentes a Administracdo
Pabliza;

04 - Assessorar os Vereadores em assuntos juridicos que digam respeito ao
mandato legislativo;

05 - Amparar a elaboracdo e anzlise de minutas, contratos, editais de
licitagdo e convénios em que for parte a Camara Municipal;

06 - Assessorar, juridicamente, as comisstes de sindicancia e inquéritos
administrativos, assim como as Comissdes Especiais e Permanentes da Casa
Legislativa;

07 - Representar a Camara Municipal em juizo ou fora desse, quando para
isso for solicitado e credenciado;

08 - Preparar as informagbes a serem prestadas em mandados impetrados
contra ato da Mesa Diretora, sua Presidéncia cu do Legislativo em Geral,
auxiliando os superiores nas tarefas que lhe competir;

09 - Elaborar estudos e pareceres, sempre que solicitado, sobre questdes
procedimentais, tributarias, fiscais, financeiras, controle interno, recursos

humanos e outras que se fizerem necessaria.

Diretor de
03 1
Secretaria

01-Planejar e supervisionar a execucdo dos servicos prestados pelas
unidades administrativas do Poder Legislativo.

02-Supervisionar a execugdo dos servigos de recepcao, protocelo, auxiliares
de servicos e auxiliares técnicos legislativos.

03-Organizar, sob supervisdo do Secretario da Mesa, a ordem dos servicos de
secretaria.

gc4-Controie, supervisdo e gerenciamento de compras, estoque, biblioteca.
05-Supervisdo e gerenciamento de servicos comuns a Secretaria Geral,
existentes ou a serem criades a qualquer tempo.

AMEXO 1V
CARGOS PUBLICOS - FUNCOES GRATIFICADAS - ATRIPUI,Cf)ES

ATRIBUICOES \ l"'\ -)/

-0SON DE SDUZA VILELA

AOUITETO. URBANIFTA CAU Y 52099

PREFEMO
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-

externas;

escolares;

04 - Propor,

01 - Representar a Escola, em assuntos especificos, junto a3 Camara Municipal e a entidades

02 - Dirigir as atividades da Escola e tomar as providéncias necessarias a sua reguiaridade;
03 - Elaborar o relatorio anual de atividades; orientar 0s servicos da Secretaria da Escola;

assinar, juntamente com o Presidente da Camara Municipal, certificados e documentos

o recrutamento temporario e/ou cessdo de educadores/especialistas pedagoégicos
da Secretaria Municipal de Educacio conforme assinatura de convénios para atuarem na Escola
do Legislativo;

05 - Assinar, em conjunto, com o Presidente da Camara Municipal, a correspondéncia oficial da
Escola; definir as linhas tematicas e as diretrizes de organizagao e funcionamento dos cursos
programas e eventos oferecidos pela Escola do Legistativo, dando a eles aval pedagdégico;

06 - Exercer outras competéncias que Ihe forem delegadas.

Cidadao;

municipes;

01 - Dirigir as atividades administrativas e operacionais do CAC - Centro de Atendimento ao

02 - Dirigir e coordenar as atividades da equipe que prestard os servicos de atendimento aos

03 - Representar o CAC - Centro de Atendimento ao Cidaddo perante os 6rgaos publicos e
privados, sempre com ciéncia e anuéncia da Presidéncia da Camara, notadamente em face das
atividades desenvolvidas;

04 - Direcionar as demandas coletadas e remeter 4 Mesa Diretora da Camara Municipal, o
relatério das atividades desenvolvidas no CAC - Centro de Atendimento ao Cidadao
mensalmente; e

05 - Buscar parcerias com o setor € privado visando otimizar os trabalhos desenvolvidos no CAC
- Centro de Atendimentos ao Cidaddo.

6rgao;

01 - Coordenar as atividades do sistema de Controle interno;

02 - Observar as normas legais, instrugdes normativas, estatutos e regimentos;

03 - Apoiar o Controle Externo;

04 - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a economicidade, eficacia e eficiéncia
da gestdo orcamentaria, financeira, operacional das unidades que compbdem a estrutura do

05 - Realizar auditorias internas;

06 - Avaliar as providéncias adotadas pelo gestor diante de danos causados ao erario,
especificando, quando for o caso, as sindicancias, inquéritos, processos administrativos ou
tomadas de contas especiais, instaurados no periodo e os respectivos resultados, indicando
nameros, causas, datas de instauracio e de comunicacio ao Tribunal de Contas;

07 - Acompanhar cs limites constitucionais e legais;

08 - Avaliar a observancia, pelas unidades componentes do sistema, dos procedimgntos, normas
e regras estabelecidas pela Legislagdo pertinente;

09 - Elaborar parecer conclusivo sobre as contas anuais; ; \ /
10 - Revisar e emitir parecer acerca de Tomadas de Contas Especiais;

11 - Representar ao Tribunal de Contas sobre irregularidades e ilegalidades;
12 - Zelar pela qualidade e pela independéncia do Sistema de Controle Interno.

FOSON DE UZA VlLEU—‘_\
ROUITETO URBAHISTA CAU 1 52098
_~PREFENO
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ANEXO IX - TABELA DE PRO
CARGO PUBLICO: ASSESSOR DE COMUNICACAO E ANA

SISTEMA E SUPORTE

GRESSAO VERTICAL E HORIZONTAL
LISTA DE

ANO: 2022 - LEI COMPLEMENTAR N° /2021
Niv | GRADUAC ESPECIALIZA MESTRA | DOUTORA DOFL(')TS(’)RA
EL AO CAO DO DO DO
I 3.781,77 4.349,04 5.218,84 6.523,55 8.480,62
11 3.895,22 4.479,51 5.375,41 6.719,26 8.735,04
111 4.012,08 4.613,89 5.536,67 6.920,84 8.997,09
v 4.132,44 4.752,31 5.702,77 7.128,46 9.267,00
V 4.256,42 4.894,88 5.873,85 7.342,32 9.545,01
VI 4.384,11 5.041,72 6.050,07 7.562,59 9.831,36
VII 4.515,63 5.192,98 6:231,87 7.789,46 10.126,30
VIII 4.651,10 5.348,77 6.418,52 8.023,15 10.430,09
IX 4.790,63 5.509,23 6.611,07 8.263,84 10.742,99
X 4.934,35 5.674,50 6.809,41 8.511,76 11.065,28
XI 5.082,38 5.844,74 7.013,69 8.767,11 11.397,24
XI1 5.234,85 6.020,08 7.224,10 9.030,12 11.739,16

ANEXO V - TABELA DE PROGRESSAO VERTICAL E

HORIZONTAL
CARGO PUBLICO: AUXILIAR DE SERVICO GERAIS
ANO: 2022 - LEI COMPLEMENTAR N° /2021
- Ensino z
Niv FE:?Ilann‘:e Médio e | Especializa | Mestra | Doutora Dzzfo-r 3
EL Gradua cao do do
ntal = do
cdo
I 2.257,64 | 2.483,40 585591 | 3.427,10 | 4.283,87 | 5.569,03
II 2.325,37 | 2.557,91 2.941,59 | 3.529,91 | 4.412,39 | 5.736,10
IIT | 2.39513 | 2.634,64 3.029,84 | 3.635,81 | 4.544,76 | 5.908,19
IV 2.466,98 | 2.713,68 3.120,73 | 3.744,88 | 4.681,10 | 6.085,43
v 2.540,99 | 2.795,09 3.214,36 3.857,2{\“‘4.821,54 6.268,00
VI 2.617,22 | 2.878,95 3.310,79 3.972,95\ 4.."9\66,18 6.456,04

EDSON

ARQUITETO URBANS

CAU Y 52099
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VII 2.695,74 296531 3.410,11 4.092,13 | 5.115,17 6.649,72
VIII 2.776,61 3.054,27 3.512,41 4.214,90 | 5.268,62 6.849,21
IX 2.859,91 3.145,90 3.617,79 4.341,34 | 5.426,68 7.054,68
X 2.945,71 3.240,28 3.726,32 4.471,58 | 5.589,48 7.266,33
XI 3.034,08 3.337,49 3.838,11 4.605,78 | 5.757,17 7.484,32
XII 3.125,10 3.437,61 3.953,25 4.743,90 | 5.929,88 7.708,84

ANEXO VI - TABELA DE PROGRESSAO VERTICAL E

HORIZONTAL
CARGO PUBLICO: TELEFONISTA
ANO: 2022 - LEI COMPLEMENTAR N° ____ /2021
d Ensino 4
L n l - - - POS -
NIV Ensine Médio e | Especializa | Mestra | Doutora
Fundame S Doutora
EL Gradua ¢ao do do
ntal = do
cao
I 2.257,64 2.483,40 2.855,91 3.427,10 | 4.283,87 | 5.569,03
II 2.325,37 2.557,91 2.941,59 3.529,91 | 4.412,39 | 5.736,10
III 2.395,13 2.634,64 3.029,84 3.635,81 | 4.544,76 | 5.908,19
IV 2.466,98 2.713,68 3.120,73 3.744,88 | 4.681,10 | 6.085,43
\'/ 2.540,99 2.795,09 3.214,36 3.857,23 | 4.821,54 | 6.268,00
VI 2.617,22 2.878,95 3.310,79 3.972,95 | 4.966,18 | 6.456,04
VII 2.695,74 2.965,31 3.410,11 4.092,13 | 5.115,17 | 6.649,72
VII1 2.776,61 3.054,27 3.512,41 4.214,90 | 5.268,62 | 6.849,21
IX 2.859,91 3.145,90 3.617,79 4.341,34 | 5.426,68 | 7.054,68
X 2.945,71 3.240,28 3.726,32 4/.9{1,58 5.589,48 | 7.266,33
XI 3.034,08 3.337,49 3.838,11 é.sos\,,73 5.757,17 | 7.484,32
W

Dath—JE

ARQUITETORE
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XII 3.125,10 3.437,61 3.953,25 | 4.743,90 | 5.929,88 | 7.708,84
i
ANEXO VII - TABELA DE PROGRESSAO VERTICAL E
HORIZONTAL
CARGO PUBLICO: RECEPCIONISTA
ANO: 2022 - LEI COMPLEMENTAR N° ___ /2021

niv | ENSIN | GRADUAG | ESPECIAL | MESTRA | DOUTOR LaRel
EL MEDIO AO IZACAO DO ADO DO

1 23421 257634 | 2.962,79 | 3.55535 | 444,19 | 577745
11 | 24123 | 265363 | 3.051,68 |3.66201 | 457752 | 595077
111 | 24847 | 273324 | 3.143,23 | 377187 | 471484 | 6.129,30
v | 25393 | 2581524 | 3.237,53 | 3.885,03 | 485629 | 6.313,17
v | 26360 ;899,70 | 3.334,65 |4.001,58 | 5.001,98 | 6502,57
VI 2'7;5'1 2.986,60 | 3.434,69 | 4.121,63 | 5.152,04 | 6.697,65
vII | 272%° | 3.076,29 | 3.537,73 | 4.24528 | 5.306,60 | 6.898,58
V::I 28805 | 3168,58 | 3.643,86 |4.372,64 | 546580 | 7.10553
1x | 29669 | 326363 | 3.753,18 |4.503,82 | 5.629,77 | 7.318,70
x | 30359 3361,54 | 3.86577 |4.63893| 579866 | 7.538,26

3.147,6
kg 3.462,39 | 3.981,75 | 47780 597262 | 7.764,41
y

XII 3'222'0 3.566,26 | 4.101,20 4.92{,44 16.151,80 | 7.997,34

b

\RQUITETO JREANIS

Praca Primeiro de Janeiro. 90 - Centro -
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_B_
ANEXO VIII - TABELA DE PROGRESSAO VERTICAL E
HORIZONTAL
CARGO PUBLICO: ASSESSOR LEGISLATIVO
ANO: 2022 - LEI COMPLEMENTAR N° ___ /2021
NIV ENSIN GRADUA | ESPECIAL | MESTRA | DOUTOR Do:’,?gm
, A A o
EL MEDIO CAO IZACAO DO AD DO
3.200,6

I & 3.520,76 | 4.048,87 |4.858,65 | 6.073,31 | 7.895,30
II | >%7%7 | 3.626,38 | 4.170,34 |5.004,41 | 6.25551 | 8.132,16
111 | 33956 | 373517 | 4.20545 |5.154,54 | 6.443,17 | 8.376,13
IV 3'437'4 3.847,23 | 4.424,31 |5.309,18 | 6.636,47 | 8.627,41
v | 30241 3962,65 | 4.557,04 |5.468,45 | 6.83556 | 8.886,23
vi |37%% | 4.081,52 | 4.693,75 |5.632,50 | 7.040,63 | 9.152,82
VII 38217 | 4.203,97 | 4.834,57 |5801,48 | 7.251,85 | 9.427,40
\I’: 397041 4.330,00 | 4.979,60 |5.975,52 | 7.469,40 | 9.710,23
IX | 492%° | 4.450,99 | 5.128,99 |6.154,79 | 7.693,49 | 10.001,53
X | #1781 | 459379 | 5282,86 |6.339,43 | 7.924,29 | 10.301,58
XI | *2% | 473161 | 5441,35 |6.529,62 | 8.162,02 | 10.610,63
XI | 4. i*

: #4305 1 4.873,55 | 5.604,59 |6.72550/| 8.406,88 | 10.928,94

\ i -

Praga Primeiro de Janeiro. 90 - Centro - Carmo do Cajuru/MG - CEP.35557-000 - CNPJ 18.291.377/0001-02
Tel: (37) 3244-0700 - Fax: (37) 3244-0702 - email: 'pmcc@carmodocajuru.mg.gov.br



