PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° /2025

Institui as Referéncias Técnicas (RT) no
Ambito da Secretaria Municipal de Saide
de Carmo do Cajuru, Cria a Gratificacdao de
Funcéao Técnica e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Carmo do Cajuru, Estado de Minas Gerais,
no uso de suas atribuicbes legais, especialmente pelo disposto no art. 64,
inciso IV da Lei Orgdnica Municipal, apresenta o seguinte projeto de lei
complementar:

Art. 1° Ficam instituidas as Referéncias Técnicas (RT) na Secretaria Municipal
de Saude de Carmo do Cajuru, com a finalidade de fortalecer a governanca
técnica, garantir a padronizacdo dos processos de gestdao e assisténcia, além
de promover o monitoramento e a avaliagao continua das politicas, programas
e servicos de saude.

Art. 2° Para efeitos desta Lei, considera-se:

§10° Politicas de Saude: conjunto de acles, diretrizes e estratégias do governo
para promover a saude da populagdo, incluindo prevencdo de doencas, acesso
aos servigos, qualidade do atendimento e gestao eficiente dos recursos. As
politicas de saude envolvem responsabilidades sobre pessoas, recursos
financeiros e fisicos, indicadores de salude e acompanhamento permanente de
programas e agoes.

§2° Programas de Saude: conjunto organizado de acgdes tematicas
desenvolvidas em uma area especifica da saude publica, visando atingir metas
e resultados definidos. O profissional responsavel pelo programa realiza a
gestdo de processos e pessoas, sendo diretamente responsavel pelo
cumprimento dos indicadores e resultados estabelecidos.

§30 Gestdo Operacional em Saude: conjunto de acdes técnicas voltadas para a
execucao das atividades em nivel operacional, assegurando a realizacao
eficiente dos servicos. Inclui a responsabilidade por equipes, processos
especificos e garantia da execucao adequada das acdes planejadas.

8§40 Referéncia Técnica Tematica: Conjunto de agdes técnicas voltadas para o
acompanhamento, apoio e qualificacdo de politicas publicas, programas e




acOes em areas tematicas especificas da saude, com foco na equidade, na
integralidade do cuidado e na articulagdo intersetorial e comunitaria. Inclui a
responsabilidade pelo suporte técnico as equipes da rede de atencao através
da politica de educacao permanente e educagao continuada, participacdo no
planejamento e monitoramento das acdes tematicas e contribuicdo para o
desenvolvimento de fluxos, protocolos e indicadores relacionados aos temas e
tematicas.

Art. 39 As Referéncias Técnicas (RT) sao classificadas nos seguintes niveis:

§10 Referéncia Técnica Politicas de Saude: Profissional responsavel pela
formulacdao, coordenacao e avaliagao de politicas publicas de saude, com foco
na gestdo de servicos e integracdo da Rede Municipal de Salde.
AtribuicOes:

I - Formular diretrizes estratégicas e normativas para a organizacdo dos
servicos de salde.

IT - Coordenar a implementacao de politicas publicas em conformidade com os
principios do SUS.

IIT - Avaliar o impacto das politicas implantadas, com base em indicadores e
evidéncias.

IV - Promover a articulagdo com instancias estaduais e federais de gestao do
SuUS.

V - Elaborar relatérios técnicos e prestar suporte a tomada de decisao da
gestdao municipal.

§20 Referéncia Técnica de Programas e AcOes de Saude: Profissional
responsavel pela lideranca de programas e acles estratégicas, execucdo e
supervisdo técnica das equipes, e monitoramento de metas e indicadores.
AtribuicoOes:

I - Coordenar a execugao de programas, projetos e agOes conforme o
planejamento da Secretaria.

II - Monitorar indicadores de desempenho, cobertura e impacto dos
programas.

IIT - Supervisionar tecnicamente as equipes envolvidas na execucao das
acoes.

IV - Realizar capacitagOes e atividades de educacdo permanente relacionadas
as acoes.



V - Elaborar relatérios e analises para subsidiar melhorias nos programas.

§3° Referéncia Técnica de Gestdo e Operacdao em Salde: Profissional
responsavel pela operacionalizacdo e qualificacdo dos processos de gestao,
logistica, apoio administrativo, regulagao e servigos correlatos.

AtribuicOes:

I - Planejar e coordenar processos logisticos, administrativos e operacionais.

IT - Acompanhar fluxos de regulagao, atendimento e suporte aos servigos de
salde.

III - Garantir a padronizacao de procedimentos operacionais.
IV - Promover o controle de insumos, contratos e instrumentos de gestao.

V - Monitorar o desempenho das operagdes e propor agoes de melhoria.

8§40 Referéncia Técnica Tematica: Profissional responsavel por acompanhar,
apoiar tecnicamente e promover a implementacdao de politicas publicas,
programas e acdes em areas tematicas especificas da saude, com foco na
equidade, na integralidade do cuidado e na articulagcdao intersetorial e
comunitaria.
AtribuicOes:

I - Apoiar tecnicamente as coordenagdes e equipes da rede de atengao nas
areas tematicas sob sua responsabilidade;

IT - Participar do planejamento, implementagcdao e monitoramento das agoes
tematicas;

III - Promover processos de educacdao permanente e articulacdao intersetorial
no ambito da sua tematica;

IV - Contribuir para a construcdao de fluxos, protocolos e indicadores
relacionados a sua area de atuacdo;

V - Representar tecnicamente o municipio em féruns, comissdes e instancias
colegiadas pertinentes a sua tematica.

Art. 4° A designacdo das Referéncias Técnicas sera feita por Portaria do Poder
Executivo Municipal, considerando critérios de competéncia técnica,
experiéncia e afinidade tematica.



Art. 5° As RTs atuarao em articulagao com os demais setores e coordenagoes
da Secretaria de Saude, respeitando a hierarquia administrativa e os fluxos
institucionais.

Art. 6° O desempenho das RTs sera avaliado periodicamente com base em
critérios técnicos e de resultados, conforme Anexo I desta Lei.

Art. 7° Fica instituida a Gratificacdo de Fungdao Técnica (GFT), devida aos
servidores efetivos ou comissionados que forem designados como Referéncia
Técnica (RT) no ambito da Secretaria Municipal de Saude de Carmo do Cajuru,
conforme critérios estabelecidos nesta Lei e regulamentagdo especifica. A
Gratificacdo de Funcdo Técnica sera calculada sobre o salario base do servidor
e nao sera acumulativa.

§1° Aos servidores que tiverem concedida a Gratificacdo pelo exercicio da
Referéncia técnica terdo acrescidos em sua remuneracao os seguintes valores:

I - Referéncia Técnica Politicas de Saude: R$3.000,00.

IT - Referéncia Técnica de Programas e Agoes de Saude: R$2.000,00.
IIT - Referéncia Técnica de Gestdo e Operacao em Saude: R$1.000,00.
IV - Referéncia Técnica Tematica: R$ 500,00.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Carmo do Cajuru, 15 de abril de 2025.

Vinicius Alves Camargos

Prefeito Municipal



ANEXO I - QUANTITATIVOS DAS REFERENCIAS TECNICAS

Tipo de Referéncia Técnica Quantidade

Referéncia Técnica de Politicas de Saude 03

Referéncia Técnica de Programas e Agoes de Saude |03

Referéncia Técnica de Gestdao e Operacao em Saude |08

Referéncia Técnica Tematica 06




ANEXO II - PERFIL, ATRIBUICOES, RESPONSABILIDADES E
RESULTADOS ESPERADOS DAS REFERENCIAS TECNICAS (RT)

I — Referéncia Técnica Politicas de Saude

Perfil: Profissional com dominio em planejamento e gestdao em salde,

conhecimento das politicas do SUS e capacidade de liderancga técnica.

Responsabilidades: Formulacdo e coordenacdao de politicas publicas;
supervisao estratégica; articulacdo com esferas governamentais; producao de
relatérios estratégicos; atuacao articulada na Rede de Atencdo a Saude do
municipio; implementacao de agdes de melhoria de forma interdisciplinar e

intersetorial.

Resultados Esperados: Integracao dos servicos; indicadores estratégicos em

melhoria continua; normatizacdao dos processos; inovacdo na gestdo.
II - Referéncia Técnica de Programas e Agoes de Salde

Perfil: Profissional com experiéncia em saude publica, gestdo de equipes e

foco em resultados programaticos.

Responsabilidades: Execucao e monitoramento de programas; gestao de
pessoas e processos; articulacdo em rede com os servicos de salude e
parceiros intersetoriais; producdao de relatérios analiticos; conducdao de

capacitacoes.

Resultados Esperados: Melhoria dos indicadores dos programas; aumento
da cobertura e impacto das acgOes; fortalecimento das equipes; articulagao

eficaz com a rede.
III - Referéncia Técnica de Gestao e Operacao em Saude

Perfil: Profissional com perfil organizacional, experiéncia em gestdo

administrativa e operativa dos servicos de salde.




Responsabilidades: Logistica, regulagdo e apoio administrativo;
padronizacao de fluxos operacionais; controle de insumos e contratos;

melhoria continua dos processos.

Resultados Esperados: Eficiéncia dos processos operacionais; reducdo de
falhas administrativas; agilidade nos fluxos de atendimento; suporte

estruturado a rede de salde.

IV - Referéncia Técnica Tematica
Perfil: Profissional com experiéncia em saude publica, formagao técnica ou
especializada na area tematica de atuacao, com dominio em processos de

educagao permanente e capacidade de articulacao institucional.

Responsabilidades: Apoio técnico as coordenacdes e equipes da rede de
atencdo; implementacdo de agdes em areas tematicas; promogao de
processos de educacdao permanente; articulacdo intersetorial e comunitaria;

construcao de fluxos, protocolos e indicadores tematicos.

Resultados Esperados: Integracdo da tematica a rede de atencao;
qualificacdo técnica continua das equipes; fortalecimento da articulagcao

intersetorial; melhoria dos indicadores relacionados a area tematica.



ANEXO III - QUADRO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DAS
REFERENCIAS TECNICAS (RT)

Critério de Avaliacao Descricao Pontuacao
Maxima

1. Cumprimento das Realizagao efetiva das atribuigdes 30 pontos
Atribuicoes especificas previstas para a fungao

de RT.
2. Alcance de Nivel de alcance dos indicadores e | 20 pontos
Indicadores e Metas metas vinculados a politica,

programa ou operagao sob

responsabilidade.
3. Participacao Técnica | Participacdao em reunides técnicas, | 10 pontos
e Institucional capacitacOes, eventos e agoes de

articulagao institucional.
4. Qualidade Técnica Clareza, completude e pertinéncia 10 pontos
dos Relatorios e dos relatorios, pareceres e demais
Documentos documentos produzidos.
5. Iniciativas de Propostas e implementacdes de 10 pontos
Melhoria e Inovacgao melhorias nos processos e servigcos

sob responsabilidade.
6. Relacionamento Cooperacgao, respeito, capacidade 10 pontos
Interpessoal com a de escuta e atuagao colaborativa
Equipe com os membros da equipe.
7. Capacidade de Efetividade na articulagao 10 pontos

Articulagao e

Pactuaciao com a Rede

intersetorial e interdisciplinar, com
pactuacdes que favorecam a

integracao da rede.

TOTAL

100 pontos




Parametros de Avaliagao Final
o Excelente Desempenho: 90 a 100 pontos
« Desempenho Satisfatoério: 70 a 89 pontos
« Desempenho Insatisfatério: Abaixo de 70 pontos

A pontuacao minima para manutencao da designacao como RT e

continuidade da Gratificacdao de Funcao Técnica (GFT) é de 70 pontos.



DA JUSTIFICATIVA

Excelentissima Senhora Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores(as), da Camara Municipal de Carmo do
CAJURU-MG.

Pedido de urgéncia nos termos da Lei Orgénica, pois se trata de matéria

relacionada a gratificacao dos servidores. (Segue impacto financeiro).

Encaminhamos para apreciacdao e deliberacdo deste Egrégio Poder
Legislativo o presente Projeto de Lei que institui as Referéncias Técnicas (RT)
no ambito da Secretaria Municipal de Saude de Carmo do Cajuru, cria a

Gratificacao de Fungao Técnica (GFT) e da outras providéncias.

A presente proposicao tem por finalidade instituir uma estratégia de
fortalecimento da governanca técnica, da eficiéncia na gestao dos servicos de
salde e da articulacao intersetorial e interdisciplinar no municipio, com foco na

resolutividade das agdes e na melhoria dos indicadores de saude.

Reconhecemos que a complexidade da gestdo e da assisténcia a saude
exige competéncias técnicas cada vez mais aprimoradas, capazes de
responder aos desafios de um sistema que busca a integralidade, equidade e
universalidade. O direito a salde, como dever do Estado e direito de todos,
depende diretamente da implementacdo de politicas publicas intersetoriais,
multidisciplinares e articuladas, o que demanda capacidade técnica para o

planejamento, execugao, avaliacao e monitoramento permanente das agoes.

As Referéncias Técnicas visam otimizar a estrutura administrativa e
técnica da Secretaria Municipal de Saude, criando instrumentos que favorecam

a implementacdo, acompanhamento e avaliagdo das politicas publicas,




programas e servicos, alinhados com as diretrizes do Sistema Unico de Salde
(SUS), do Ministério da Saude e da Secretaria de Estado da Saulde.

A proposicao ora apresentada oferece oportunidades concretas de
valorizacao profissional, qualificacdo da gestao e articulacao da rede de
atencdo a saulde, permitindo a definicdo <clara de atribuicOes,
responsabilidades e resultados esperados para cada servidor designado como
Referéncia Técnica. Além disso, regulamenta e garante a legalidade dos atos
administrativos, conferindo maior seguranca juridica a execucao das politicas

de salde.

Outro ponto de relevancia refere-se a continuidade das politicas publicas
municipais de salde, garantindo que as agdes e programas em curso tenham
gestao técnica efetiva, com resultados monitorados e com impacto direto na

qualidade do atendimento a populacao.

Destacamos que o presente Projeto de Lei encontra amparo na
legislagdo vigente e observa os principios constitucionais da legalidade,
eficiéncia e moralidade administrativa, reforcando o compromisso deste
Executivo com a melhoria continua da salde publica e com a transparéncia na

aplicacao dos recursos publicos.

Diante do exposto, solicitamos o apoio e aprovacao dos nobres
Vereadores, reafirmando nossa confianca na atuacdo deste Legislativo na
construcao de politicas publicas eficazes e comprometidas com o bem-estar da

populacao de Carmo do Cajuru.

Carmo do Cajuru, 15 de abril de 2025.

Vinicius Alves Camargos
Prefeito Municipal



