LEI COMPLEMENTAR N°. 53/2012

Dispbe sobre a criagdo de fungdes
publicas, e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Carmo do Cajuru, por seus
representantes, aprovou, e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam acrescidas na tabela constante do art. 3° da Lei
Complementar n° 25/2009, 1 (uma) fungao publica de Assistente Social/CRAS
e 1 (uma) fungao publica de Psicologo/CRAS.

Paragrafo unico. As competéncias das fungdes de que trata o
caput séo as constantes da Lei Complementar n° 25/2009.

Art. 2° Ficam criadas na Lei Complementar n® 25/2009, as
seguintes fungdes publicas para Contrato Administrativo, Processo Seletivo,
para atendimento ao Programa Centro de Referéncia a Assisténcia Social —

CRAS:
CRAS N° VAGAS | SALARIO (R$) GRAU DE ESCOLARIDADE
MONITOR CULTURAL 01 R$ 622,00 ENSINO MEDIO/COMPLETO
MONITOR DE ARTESANATO 01 R$ 622,00 ENSINO MEDIO/COMPLETO
MONITOR DE DANCA E ARTE 01 R$ 622,00 ENSINO MEDIO/COMPLETO
MONITOR DE DANCA NA MELHOR IDADE 01 R$ 622,00 ENSINO MEDIO/COMPLETO
MONITOR DE VIOLAO 01 R$ 622,00 ENSINO MEDIO/COMPLETO
CADASTRADOR SOCIAL DE BOLSA FAMILIA 02 R$ 622,00 ENSINO MEDIO/COMPLETO

Art. 3°. Ao Monitor Cultural - CRAS compete:
| - resgatar a histéria de Carmo do Cajuru;
Il - estimular os jovens a valorizar o patriménio local como um

bem para o desenvolvimento socioeconémico da populagao;

Il - planejar e efetivar roteiros culturais;
IV - acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno,
apontando e corrigindo falhas operacionais, para assegurar a eficiéncia da

aprendizagem;

V - avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o
aproveitamento e o grau de qualificagdo dos alunos;
VI - executar outras atribuicdes afins.

Art. 4° Ao Monitor de Artesanato - CRAS compete:
| - recepcao e oferta de informagdes as familias usuarias do

CRAS;




Il - apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de
referéncia do CRAS;

Il - mediagdo dos processos grupais do servigo socioeducativo
geracional, sob orientagao do técnico de referéncia do CRAS, identificando e
encaminhando casos para O servigo socioeducativo para familias ou para
acompanhamento individualizado;

IV - participagdo de reunides sistematicas de planejamento e
avaliacao do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;

V - participacdo das atividades de capacitagdao da equipe de
referéncia do CRAS;

VI - ensinar, orientar e supervisionar praticas de oficio e avaliar a
aprendizagem de pessoas junto a comunidades, instituicbes e domicilios;

VII - desencadear nos grupos de atividades um processo de agao
educativa, concomitante aos ensinamentos de técnicas profissionalizantes, tais
como: modelagem, ceramica, restauracdo e pintura em gesso, marcenaria,
entalhe, escultura em madeira e pedra-sabdo, tear chileno, tapecaria,
macrameé;

VIII - prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades;

IX - ensinar praticas de oficios, procurando aproveitar e
desenvolver as tendéncias vocacionais de cada um,;

X - orientar sobre a melhor maneira de executar as tarefas, a fim
de obter maior eficiéncia;

XI - requisitar e distribuir material para os cursos, zelando pela
sua guarda, aplicagao e economia;

XII - planejar, aplicar e acompanhar todas as atividades buscando
sempre resgatar valores e desenvolver bom relacionamento entre os
envolvidos e suas familias;

Xl - planejar e aplicar os eixos tematicos sugeridos no programa
e nas reunides pedagdgicas,

XIV - aplicar reforgo escolar e atividades socioeducativas
priorizando as atividades ludicas;

XV - elaborar relatérios periédicos sobre assuntos pertinentes a
sua area;

XVI - requisitar e distribuir os materiais para as atividades,
zelando pela sua guarda e economia;

XVII - participar de reunides periddicas pertinentes ao Programa;

XVIII - realizar outras tarefas de acordo com as atribuicbes
proprias da natureza de seu trabalho;

XIX - desempenhar tarefas afins.

Art. 5°. Ao Monitor de Danga e Arte - CRAS compete:
| - ministrar oficinas de: expressao corporal, interpretacao,
concepgao de personagem, entre outros.



Il - adaptar textos para formacgao de esquetes.

[l - produzir pequenos espetaculos.

IV - criar cenarios, figurinos, indumentarias e coreografias;

V - ministrar oficinas de nocbes basicas da historia do teatro
universal e brasileiro;

V - acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno,
apontando e corrigindo falhas operacionais, para assegurar a eficiéncia da
aprendizagem;

VI - avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o
aproveitamento e o grau de qualificagdo dos alunos;

VIl - executar outras atribuigdes afins

Art. 6°. Ao Monitor de Danga na Melhor Idade - CRAS compete:

| - trabalhar com ritmos;

Il - criar coreografias;

[l - acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno,
apontando e corrigindo falhas operacionais, para assegurar a eficiéncia da
aprendizagem;

IV - avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o
aproveitamento e o grau de qualificagdo dos alunos;

V - executar outras atribuicdes afins.

Art. 7° Ao Monitor de Violao - CRAS compete:

| - trabalhar com os alunos a histéria da musica e as notas

musicas;

Il - ministrar aulas de violao e vocal;

Il - realizar afinagdes de instrumentos;

IV - acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno,
apontando e corrigindo falhas operacionais, para assegurar a eficiéncia da
aprendizagem;

V - avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o
aproveitamento e o grau de qualificagdo dos alunos;

VI - executar outras atribuicdes afins.

Art. 8°. Ao Cadastrador Social de Bolsa Familia - CRAS compete:

| - conhecer a estrutura normativa do Programa Bolsa Familia:
critérios de inclusdo e selecdo, beneficios e cadastramento, bem como a
regulamentagdo do Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) -
Decreto n° 6.135, de 26.06.2007.

Il - realizar visitas domiciliares visando o cadastramento das
familias junto ao Programa Bolsa Familia;

lIl - realizar o cadastramento ou o recadastramento das familias
que se enquadram na faixa de concessao do Programa Bolsa Familia no
Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico);



IV - executar outras atribuicdes afins.

Art. 9°. A despesa criada por esta Lei ndo afetara as metas de
resultados fiscais previstas pela Lei de Diretrizes Orgamentarias e a estimativa
de impacto orgcamentario e financeiro passa a fazer parte integrante desta Lei,
conforme Anexo.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Carmo do Cajuru, 05 de abril de 2012.

Geraldo César da Silva
Prefeito Municipal



